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/ ASUNTO: RADICACION PONENCIA “PROYECTO DE ACUERDO N° 096 DE 2025
Respetada Edidesa:

En virtud de dar cumplimiento a lo establecido en 12 Ley y en nuestto reglamento interno, presentameos ante la Corporacion
Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar, especialmente y por competencia a la Comisién Permanente de Gobierno, la
Ponencia al Proyecto de Acuerdo Local 096 de 2025, donde se presenta de manera conjunta PONENCIA POSITIVA CON
MODIFICACIONES, en el marco de las sesiones ordinarias, “Por ef mual se establecen bnsamientos para fortalecer los procesos de
inclusion social de la poblacidn con discapacidad, asi como a sus cuidadoras y cuidadores, que habitan en la L ocalidad d2 Cindad Bolivar y se distan
olras disposicionss”.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica de 1991 dispone: “Todas las personas nacen fbrer ¢ iguales ante ka ky, recibivdn la misma
proteccidn y trato de las autoridadss y gogarin de los mismos dereshes, Ehertades y oportunidades sin ninguna discrinsinacién por razones de sexo,

raza, origen nacional o familiar, lengaa, refigion, opinicn politica o filasdfica. El Estado promoverd las condiciones para gue la ignaldad sea realy
efectiva y adsptard medidas en favor de grupos discriminados o marginadss. EI Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por sit
condicidn econdmica, fisica o mental, se ensuentren en cirounstancia de debifidad manifiesta y sancionard los abusos o maliratos que contra elfas se .
cometan’” . '

Que en su articulo 47 de la Carta Magna establece: “... B/ Estady adelantard una politica de previsidn, rebabilitaciin ¢ integracicn socal
para los disminaidos fisices, sensoriakes y priguices, a guienes s¢ prestard ka atencidn sipecializada gus requieran...”. f

Que el articulo 54 de la Constitucién Politica establece: “... Es chligaciin de! Estado y de los enspleadores ofrecer formaciin y habilitaciin
Profesional y tenica a quienes lp requieran. B! Estado debe prapz.smr la ztbzcaczoxf daboral de las personar en edad de trabgjar y garantizar a by |
wrinusvilides el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud. .. ;

Que la Ley 361 de 1997 Adicionada por la Ley 1287 de 2009 “Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de
las personas con limitacién y se dictan otras disposiciones”, dispuso en el Articulo 22 que: B/ Gobierno dentrs de la politica
nacional de empleo adoptard las medidas pertinentes dirigidas a la creacidn y fonrento de las fuentes de trabajo para las personas con Fitacidn,
para ko cual wtilizard todos los mecanismos adecnados a través de fos Ministerios de Trabajo y Seguridad Social, Salud Piblica, Educacdn
Nacional y otras entidades gubernamentales, organigaciones dz personar con Lnitacion que se dediquen a la educacion, a I3 edncacion especial, a la
capacitacion, a la habilitasiin y rebabiliiacion’. :

Que mediante la Ley 1346 de 2009 establecid “... Por medis de Iz cual se aprueba la "' Convencidn sobre los Derechos de las personas con
discapasidad”, adoptada por ln Asamblea General de ln Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, y que entre oiras disposiciones se ordend: |
“ . Articals Octava: i) Promover el reconavimiento de las capacidades, los méritos y las habilidades de las personas con discapacidad y de sus
aporiationes en relacidn con el lugar de trabaje y o mercady laboral;. .. al ignal en su Articalo 27 *.. Los Estados Partes reconocen e derecho
de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las denvds; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse Ja
vida mediante un trabajo libremente eligido o acepiady en un mercado y un entorns laborales gue sean abierios, inclusives y ascesibles 4 fas perionas
con discapacidad. Los Estados Parte salvaguardarin y promoverin el ejercicio del derecho 2l trabajo, incluso para las personas
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que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida 1z promulgacién de legislacién
se comprometen a:

. 1) Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las habilidades de las personas con discapacidad y de sus aportacionss en relacicn
© con of lugar de trabajo y el mercado laboral.. .

- De igual forma en su Articulo 27 de la Convencidn sobre los Derechos Humanos de las personas con discapacidad, adoptada
" por la Legislacidén Colombiana mediante Ley 1346 de 2009, manifiesta que:

<., Las Estados Parte reconocen ¢l derscho ds Ias personas con discapacidad a trabajar, en ignaldad de condiciones con las demdsy ello inchyye of

" derecho a tener la oportuvidad de ganarse la vida mediante un trabajo Ebremente elagids o aceptad en un mercado y un entorno laborals que sean
abiertos, inclusivos y avcesibles a las personas con diseapacidad. Los Estados Partes salvaguardardn y promoverdn of efervicio del derecho al trabajs,
inchuso para las personas que adguieran wna dissapacidad durants el enipleo, adoptando medidas pertinentes, invluida la promulpacion de lgislacicn,
entre ellas

" @) Probibir la disoriminacion por molivos de discapacidad con respectn a fodas las cuestiones relativas a cualguier forma de empleo, incluidas las
condicionss de seleccitn, contratacion y empleo, la continuidad en ef empleo, la promocin profesional y unas condiciones de trabajo seguras y

sabudables;

k) DProteger los derechor de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, a condiciones de trabago justasy favorables, y
en particular a igualdad de oportunidades y de remuneraciin por trabajo de igual valsr, a condiciones de trabajo seguras y saludables, inclida
Ia proteccidn contra ol acoso, y a ka reparacidn por agravies sufvidos;

¢} Asogurar gue las personas con discapacidad predan eercer sus derechos laborales y sindicales, en ignaldad de condiciones con las demds;

" 4} Permitir que las personas con discaparidad tengan acceso glective a progravias generales de orientaciin tontea y vocacional, servicios de eolpeacidn
¥ formacion profesional y continna;
e) Abntar jas oportunidades de empleo y la promocidn profesional de las personas con discapasidad en of mercado laboral, y apayarias para la

brisgueda, obtencidn, mantenimiznto del enpleo y retorno al mismo;
: ) Promover oportunidades empresariales, de emplo por swenta propia, de constitncion de sogperativas y de inieio de enmpresas propias
&) Emplear a personas con discapasidad en el sector priblico;

1 b} Promover el empleo de personas con discapacidad en ¢f sector privado mediante politicas y medidas pertinentes, gue preden incluir programas de
accion afirmativa, incentives y olras vredidas;

i) Velar por que se realicen ajustes ragonabls para las personas con diseapacidad ep ef bigar de trabajo;
. J) Promover la adguisicién por las personas con diseapacidad de experiencia laboral en el mercads de trabajo abierto;

- &) Promover programas de rebabilitacitn vecacional y profesional, manteniniiento del empleo y reincorporacién ai trabajo dirigides a personas con

discapacidad;

. Exstados Parte asegurardn que las personas con discapacidad ne sean sometidas a esclavitud ni servidwmbre y gue estén protegidas, en ignaldad de
. condiciones son las demeds, contra el trabajo forsoso u obligatoria...”.

Que 1z Ley Estatutada 1618 de 2013, ... Por medio del cual se establicen las disposiciones para garantizar ef plens gercicio de los derechos
. de las personas con discapacidad...” en su Articulo 5 nuperal 2, establece: .. La Nartiin, los departamentos, distritos, municipios y localidades,
" de acnerdo con sus competencias, asi como todas las entidades extatales de todes los drdenes tervitoriales, incorporardn en sus planes de desarrolle
Zanto nactonaies como lerritoriales, ast como en los respectivos sectoriales e institncionales, su respectiva politica piblica de discapacidad...”.

Que a su vez en el Axticwdo 2 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013 Establece: “Definictones: 1. “Personas con y/ o er situacidn de
| discapacidad: Aguellas personas gue tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo gue, al interactuar con
. diversas barreras inciyyends lac avtitudinales, puedan inpedir tu pariicipasion plena y efectiva en la sociedad, en ignaldad de condiciones con las
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dewrds. ...

Que de igual manerz en su Articulo 13 la Ley Estatutatia 1618 de 2013 establece: “...Todus las personar con discapacidad tienen
derzche al trabajs, Para garantizar of sfercicio efective del derecho al trabajo de las personas con discapacidad, en témminos de jgualdad de
opertunidades, equidad e inclusin, e concordancia con ef artionlo 27 de la Ley 1346 de 2009, of Ministeria de Trabajo o quien haga sus veces y
demds entidades competentes. ..

Que la Ley 2297 de 2023, “...Por medso de ia cual se estabiecen medidas efectivas y oportunas en bengficio de la autonomia de ias personas con
discapacidad y los cuidadores o asistentes personales bajo un enfoque de derechos bumanos, biopsicosocial, se incentiva su formaciin, aeceso al erplea,
smsprendimisnto, generacicn de ingresos y atencion en saludy se dictan otras disposiciones...”.

Que el Decreto Nacional 2381 de 1993, por el cual se declara el 3 de diciembre de cada afio como el dia nacional de los
derechos de las personas con discapacidad.

Que por medio Acuerdo Distrital 245 de 2006 “Por medio del cnal se institucionaliza ol mes de las personas en condicisn dz discapasidad
_y se dictan otras disposiciones” :

Que en el Acuerdo Distrital 234 de 2006 “Por sedio del cnal se esiablecen ferias locales y distritales, donde 52 den a conocer Jas manifestaciones
_y expresiones arifsiicas de la poblacitn de personar en condicidn de discapacidad...” :

Que mediante Acuerdo Distrital 624 de 2015 modificado parcialmente por el Art. 10 del Acuerdo Distrital 710 de 2018 “Por
el cnal s¢ ingplementa un protocols integral por los derechos a la protecciin y buenestar de los cnidadores y cnidadoras de personas con discapacidad :
en Bogotd, D.C.7

Que en Acuerdo Distrital 561 de 2014 “Por medio del cnal se establecen los nearientos para verificar Ia incorporacion de la politica prbiica
de discaparidad en of proyecto del plan de desarrollo distrital de cada gobierne y su posterior seguimiento. ..”

Que por medio Acuerdo Distrital 559 de 2014 “Por e/ cual se dician normas para la adecwacion de la informacidn prblica, de tramitesy
servicios en las pdginas web de las entidades del Distrito capital con el fin de garantizar el acceso universal de las personas con 3/ 0 en sitnacion de
diseapasidad. ..”. '

Que en el Acuerdo Distrital 463 de 2011 “... Por medio del cual se establecen medidas de acciones afirmativas para facilitar la accestbilidad
a personas en condicin de discapacidad y movilfidad reducida en espacios.y edificios priblicos del distrito capital...” :

Que, el Decreto Nacional 2011 de 2017, que adiciona el Capitulo 2 al Tfrulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Piiblica, en lo relacionado con el poreentaje de vinculacion laboral de
personas con discapacidad en el sector piblico establece que el Capitulo 2 al Titulo 12 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, contendri el signiente texto:

“...CAPITULO 2 VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR PUBLICO
Articuls 2.2.12.2.1. Objeto. Establecer el porcentage de vinoulacion laboral de personas con discapacidad en las entidades del sector pblico. Articnls :
2.2.12.2.2. Campo de Aplicacion. Bl presente Capitnls se aplica a los drganvs, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas del poder
piiblico, a nivel nacional, departamental, distrital y munizipal, en los sectores central'y descentralizads y a los drganos anidnomos ¢ independientes ?
Artienls 2.2.12.2.3. Porcentafe de vinoulacion de personas con discapacidad en el sector pitblico, El Estado, a ravés de todos los drganas, organismos
y entidades de los wiveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y @ los drganos autononios ¢
independientes, para promover of acceso al empleo piiblico de las perronas con discapacidad deberdn vincular cono mininio ef porceniaje que este
Capitnlo establce de acwerdo con las sigrisntes reglas:

1. S establecerd un mivimo de cargos gue serdn desempeiiados por personas con discaparidad de aswerds con la cantidad de empleos de cada
entidad piiblica. El cilnly de este porcentaje se establecerd de acuerdo al tamaiio total de Iz planta {obtenida de la sumatoria de la planta
permanente Integrada por empleos de bre nombramiento y remocidn, de carrera administrativa, de periode u otros gue defermine la fey,
rempoml, trabajadores oficicles y planta de tfrabgjadores pn'vado.r) de las entidades, de la signiente forma: :
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1. Plantas entre 1 y 1000 empleos 2% 3% 4%
2. Plaatas eatre 1001 y 3000 empleos 1% 2% 3%
3. Plantas mayores a 3001 empleos 0,50% 1% 2%

2. Las entidades deberdn efectuar ol alistansients necesario para ef cunplimiento de la participacion, en términos de ln vineilacion del porcentage
requerido y de ajustes ragonables para la inclusidn de esta poblacidn.

3. Las digposiciones cortenidas en &l presente Capfinlo no afectan al wmérite como miccanismo para el ingreso, permanencia, assenso y retiro. En
lor casos de ingreso y ascenso en la carrera adwiinistrativa ¢ en cualguiera de lor sisiemas especiales de carvera de ja administraciin pidblica en
los que la selecsion se realice mediante concurso de méritos se garantizard ¢f acceso en igualdad de conditiones y la equiparacitn de oporianidades

para [z poblacidn con discapacidad,

- 4. Los procedimientos para la convocatoria y coberiura ds estas plagas, asi como el nilmero de plagas disponibles serdn publicados cada afic al
comstensyo del affo fiscal por ¢! Departaments Administrativo de la Funcidn Piblica, la Comisidn Naconal del Servicie Civily por el Servicio

Paiblico de Empleo.

" 5. Deberd promoverse al interior de las entidades ¢l nso de alternativas y programar comm el teletrabaja y borarios flexibies para este tipo de
poblacidn.

6. E/porcentgie aquf establocids se podri cumspli con personas ya vincuiadas a la sntidad respeciiva en cualguiera de los niveles jerdrguicas y en
cualguier forma de vinculacion laboral...”.

. Que mediante Decreto Distrital 089 de 2023, “.. . Por medio de la cual adopia la politica piblica de discapacidad para Bogotd. D.C periods
de! 2023 -2034, determing: <. Artiouls 1°. Objsto. Adoptar la Politica Piblica de Discapasidad para Bogotd D.C. 2023-2034, gue busca

- garaniizar el goce efective de los derechos y la inclusiin social de las personar con discapacidad, sus jamulias y personas cuidaderas de personas con
discapacidad en &l territorio urbano, rural y disperso de Bogotd D.C. para el periods comprendido entre 2023 y 2034...7

Que de conformidad con el articulo 76 del Decreto Ley 1421 de 1993, faculta a los Ediles y las Edilesas para presentar
- proyectos de Acuerdo Local, en concordancia con el Art. 120 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 73 del Acuerdo Local 036
de 2010.

Que la Ley 1150 de 2007, “...Por medio de lz cual se introdujeron medidas para la gficiencia y transparencia en ln Ley 80 ae 1993, y s
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con Recursos Pdblizes...” estableciendo asi los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccién objetiva en la contratacion estatal, lo cual habilita a las entidades piblicas para defimir

© criterios diferencizles y acciones afirmativas que forenten la participacién de poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
como las personas con discapacidad y sus cuidadoras o cuidadores, en condiciones de igualdad y equidad.

Que, mediante la Ley 361 de 1997, ... Por lz anal se establecen mecanismor de integracin social de las personas con fmitaciin y se dictan

ofras disposiciones...”, se consagraron derechos y garantias tendientes a garantizar ia inclusion y participacién plena de las
" personas con discapacidad en la sociedad colombiana, la cual fue reglamentada mediante el Decreto 1538 de 2005, “...por

medio del cual establecid las disposiciones generales sobre accesibilidad, particularmente en lp relacionado son el aceeso a los espacios paiblicos y la

adaptacidn de b5 edificios abiertos al piblico, a fin de ehminar las barreras fisicas y arquitectdnicas gue impiden o dificnitan la movilidad y la
. igwaldad de oportunidades para las personas en condividn de discapacidad...”
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La presente iniciativa tiene como propdsito aprobar los lineamientos para la creacidén de mecanismos que fortalezcan los
procesos de inclusidén social de la poblacién con discapacidad, asi como de sus cuidadoras y cuidadores residentes en la
localidad de Ciudad Bolivar. Con ello se busca avanzar en el reconocimiento institucional de sus derechos, propiciar su
integracién plena a la vida comunitaria y laboral, v dat respuesta 2 una necesidad urgente de equidad y justicia social en el
territoro.

Este acuerdo pretende dotar a Ia administracidn local de un marco de lineamientos claros que armonicen los mandatos legales
e internacionales con las realidades de la localidad, y que odenten la formulacién de politicas publicas inclusivas y
patticipativas. De esta manera, se fortzlecerd la autonomia de la poblacién con discapacidad, se ampliarin sus oportanidades
de acceso al empleo ¥ se promovers la eliminacién de las barreras fisicas, sociales y culturales que limitan su calidad de vida y
la de sus cuidadores.

Como referente normativo y legal aplicable 2l presente proyecto crean mecanismos para fortalecer los procesos de inclusion
social de la poblacién con discapacidad, asi como a sus cuidadoras y cuidadores, que habitan en Ia Localidad de Ciudad Bolfvar
el proyecto con lz normatividad propia del cumplimiento del principio de legalidad.

Teniendo como eje central las disposiciones internacionzles consagradas en la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD) de Ia ONU (2006), incorporada al ordenamiento juridico colombiano mediante la Ley 1346 de
2009, vy en la Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra las Personas
con Discapacidad (OEA, 1999), ratificada por la Ley 762 de 2002, el Estado colombiano ha venido adoptando de manera
progresiva y sistemitica las directrices alli establecidas. En virtud de tales compromisos internacionales, resulta imperativo
avanzar en la adopcién de medidas que garanticen el reconocimiento real y efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad. De esta manera, Colombia asume lz obligacién de promover, proteger y asegurar el goce pleno, efectivo y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de esta poblacién, lo cual implica
armonizar las politicas y acciones en todos los sectores y niveles del Estado desde el nivel nacional al local, a fin de cumplir
de manera eficiente con el ordenamiento constitucional ¢ internacional vigente.

En el contexto de la Localidad de Ciudad Bolivar, la implementacién de estas normativas adquiere especial relevancia, dadas
las condiciones de vulnerabilidad que enfrenta su poblacién. Por ello, resulta necesario y fundamental fortalecer la articulacion
institucional v garantizar una adecuada asignacién de recursos, con el fin de ejecutar programas orientados a promover la
inclusién social, el acceso a setvicios basicos, la mejora en la movilidad y la patticipacién activa de las personas con
discapacidad en los procesos de toma de dedisiones que inciden directamente en su calidad de vida.

Por lo antetior, es imperativo avanzat en el desarrollo de estrategias y acciones concretas que permitan hacer efectivos estos
derechos a la comunidad con discapacidad en la Localidad de Ciudad Bolivar, garantizando una verdadera transformacién
social que responda 2 las necesidades y realidades del tertitorio.

La Junta Administradora local de Ciudad Bolivar, reconoce el amplio marco normativo existente, tanto a nivel nacional y
distrital, que respalda la garantia y proteccién de los detechos fundamentales de las personas con discapacidad y que fueron
acogidas como Polftica Publica Distrital mediante Acuerdo 089 de 2023. No obstante, somos conscientes de las multiples
barreras de acceso que alin persisten y que limitan el ejercicio pleno de estos derechos, lo que exige un compromiso continuo
para su eliminacién y la promocién de una inclusién real y efectiva en la localidad.

El Plan de Desarrolio Local de Cindad Bolivar establece lineas de inversién alineadas con las politicas pablicas inclusivas
tanto a nivel distrital como local. A través de diversos planes y proyectos, se busca garantizar la atencién y el bienestar de la
poblacién con discapacidad en la localidad. No obstante, a diferencia de otros sectores poblacionales, las personas con
discapacidad en Ciudad Bolivar cuentan con una oferta limitada de iniciativas que fomenten su participacién en actividades
artisticas, culturales y deportivas,

Que la corporacién ha tenido en cuenta los antecedentes relacionados dentro del marco normativo y social del orden nacional, :
distrital y local, que hacen referencia a los derechos de las personas con discapacidad, cuidadoras y cuidadores '
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- Por lo anterlormente expuesto, la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar considera fundamental impulsar procesos
e expu : : - - L Al ampuisar p
: que favorezcan la inclusién social de las personas con discapacidad, asi como el reconocimiento y ejercicio pleno de sus

detechos, incluyendo también a sus cuidaderas y cuidadores.

Articulo 1. Objetivo: En los proyectos formulades por el Fonde de
‘Desarrolie Local se fomentari la contraracidn de petsonas con discapacidad
de la zona urbana y rural de la localidad, debidamente certificadas y
registradas en el Sisterns Integral de Informacién de la Proteccién Social
(SISPRO — MinSalud) y en &l Registro de Localizacién y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad (RLCPD), siemnpre que cumplan con el perfil ¥
los requisitos exigidos para el desemperio de las fimciones asignadas en los
equipos de trabajo, ya sea mediante contratacién directa o indirecta. En caso
‘de no ser posible la vinculacién de personas con discapacidad, podri
contemplarse la contratacidn de sus cusdzdoras ¢ cuidadores con vinculo
familiar que integren su red social primaria y ejerzan funciones de apoyo
socioafectivo ¥ econdmico, siempre que acrediten el perfil y los requisitos
exigidos para el cargo comespondiente. Parigrafo 1: Cuando el proyecto
requiera un perfil o funciones que no puedan ser desempefiadas por una
persona con discapacidad, podrd contemplarse la contratacién de sus
cuidadoras o cuidadores, o de asistentes personales, conforme 2 lo previsto
en la normativa vigente que regule la materia

Articuio 1. Objetivo: Establecer lineamientos para fortalecer la formulacion de
proyectos de inversion del Fondo de Desarsollo Local de Ciudad Bolivar para
promover la contratacidn de personas con discapacidad, residentes de la zona
urbana ruaral de la localidad.
Para ello, los aspirantes deberin cumplir dos condiciones:

1. Estar certificados y registrados en el SISPRO (Min Salud) y en el Registro de
Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad (RLCPD}.

2. Cumplir con el perfil y los requisitos exigidos para el cargo, al eual podrin
vincularse per contratacion directa o indirecta,
Excepcionalmente, si no es posible vincular 4 una persona con discapacidad,
podrd contratarse a sus cuidadores con vinculo familiar, siempre que estos
cumplan con el perfil requerido para el cargo.

Articulo 2. Acreditacién de la discapacidad: Para el cumplimiento del
presente acuerdo, la Alealdia Local de Cindad Bolivar, contramntes y
ejecutores de los proyectos deberdn comprobar y exigir el certificado de
discapacidad expedido por Iz autoridad competente, de conformidad conla
normativa nacional vigente en materia de certificacion y registro de personas
con discapacidad de la zona urbana y rural de Ja localidad,

Articulo 2. Acreditacidn de Ia discapacidad: Para dar cumplimiento a este
acuerdo, es obligatorio que la discapacidad se acredite mediante el certificado
oficial,

La Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, al igual que los contratantes y ejecutores de
los proyectos, tienen la respensabilidad de exigir v comprobar este certificado, el
cual debe ser expedido por la autoridad competente y cumplir con la normativa
nacional vigente.

Articulo 3. Procesos Licitatorios y Contractuales: En & marco de los
procesos licitatorios y contractuales, la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
fortalecerd el fterm o puntaje adicional existente para los proponentes y/o
contratistas que integren en sus equipos de trabazjo a personas con
discapacidad, o en su defecto, a sus cuidadores o cuidadores, como medida
de accibn afirmativa orentada 2 la inclusidn laboral y socil.

Articulo 3. Procesos licitatorios y contractuales. En el marco de los procesos
licitatorios y contractuales, Ia Alcaldia Loczl de Ciudad Bolivar fortalecer el {tem
o puntaje adicional otorgado a los proponentes v/o contratistas que:

1. Integren en sus equipos de trabajo a personas con discapacidad, garantizando
su vinculacion laboral en condiciones de igualdad, accesibilidad y ajustes
razonables.

2. Incluyan como parte de su personal a cuidadoras y cuidadores de personas con
discapacidad, reconociendo su labor social v fomentando su formalizacidn
labozal.

3. Acrediten proceses de formacion y capacitacién en inclusion laboral y no
discriminacidn, orientados a generar entornos lzborales mds accesibles y
squitativos.

4. Adopten politicas empresariales de responsabilidad social que promuevan la
contratacion inclusiva, la accesibilidad universal vy la eliminacién de barreras
fisicas, tecnoldgicas y actitudinales.

5. Demwestzen permanencia y estabilidad laboral de las personas con discapacidad
o cuidadoras vinculadas, con el fin de evitar contrataciones meramente temporales
o de cumplimiento formal.

6. Presenten certificaciones expedidas por el Ministerio del Trabajo, el SENA, lz
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico o éntidades competentes, que
acrediten buenas pricticas en inclusién laboral.

La Alcaldia Local verificard el cumplimiento de estas condiciones mediante los
informes de supervisién y podrd otorgar un puntaje diferencial mayor 2 quienes
superen los minimos exigidos, con el propésito de incentivar una cultura de
mehusion, equidad social y responsabilidad empresarial en la contratacién pablica.

‘Articulo 4. Proyectos Orientados al Fomento de Ia Participacién y Ia
‘Cultura: En el marco de Ia formulacidn de proyectos onentados al fornento
de la participacidn y la culturs, la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, en
‘coordinacién con el 4rea de Participacidn, continuard garantizando ¥y

Articulo 4. Proyectos crientados al fomento de la participacién y la cultura.
En ¢l marco de la formulacién e implementacion de proyecros orientados at
fornento de la participacion v Ia culura, la Alealdis Local de Ciudad Bolivar, en
coordinacién con el drea de Participacidén v demias dependencias competentes,
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fortaleciendo la destmacién de recursos econdmicos, téenicos y logistcos
para la realizacién de las conmemoraciones dirigidas a las personas con
discapacidad, sus cuidadoras y cuidadores de la zonz urbana y rural de la
localidad. Dichas conmemoraciones comprenden el Dia Internacional de los
Derechos de las Personas con Discapacidad (3 de diciembre), el Mes de las
Personas con Discapacidad, la fecha del 24 de julio y demds eventos afines,
en concordancia con las disposiciones nacionales ¢ internacionales vigentes
en materia de derechos humanos e inclusion.

Parigrafo 1. Para la conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad, la Alealdia Local de Ciudad
Bolivar concertari con el Sisterna Distrital, el Consejo Local de Discapacidad
v ¢l 4rea de Participacion de la Alcaldia Local, la definicion y construccion de
la propuesta de los eventos que se llevarin & cabo anuaimente el 3 de
diciembre, el 24 de julic, durante el mes de octubre y en demds fechas afines.
El Consejo Local de Discapacidad podri radicar una propuesta inicial en el
primer semestre de cada afio ante la Alealdia Local, con ¢l fin de priorizar los
recursos comrespondientes.

En el marco de estas actividades se reconocerdn y apovarin las
presentaciones artisticas, culturales, deportivas y comunitatias que se
realicen, incluyendo la retribucidn econdmica de aquellas que asi o requieran,
con ¢l propdsito de fortalecer la participacion, la inclusién social y el derre
de brechas poblacionales.

continuara garantizande y fortaleciendo 12 destinecién de recursos econdmicos, |
técnicos y logisticos para la realizacién de conmemoraciones, actividades:
pedagégicas y culturales dirgidas a las personas con discapacidad, asi como 2 sus |
cuidadoras y cuidadores de la zona urbana y rural de la localidad,

Estas conmemoraciones incluyen, entre otras, €l Dia Intemacional de los
Derechos de lag Personas con Discapacidad (3 de diciembre), el Mes de las |
Personas con Discapacidad (octubre), el Dia de las Cuidadoras y Cuidadores (24
de julio}, asi como otros eventos afines que se establezean en concordancia con
las disposiciones nacionales e internacionales vigentes en materia de derechos
hurmnanos, inclusién v zccesibilidad.

La Alcaldia Local promoverd que dichos eventos:

1. Incluyan espacios de participacion de las organizaciones sociales de personas ;
con discapacidad y sus familias, garantizando representacidn equirativa.

2. Incotporen estrategias de sensibilizacién comunitaria pam reducir lz]
discriminacidn, promover la inclusion social y fortalecer la cultura de respeto por
la diversidad.

3. Garanticen accesibilidad fsica, comunicativa y tecnoldgies, incluyendo
intérpretes de lengua de sefias, materiales en lectura ficil y apoyos técnicos para
la participacién efectiva.

4, Fortalezcan la articulacion internstitucional con entidades distritales,
nacionales y organizaciones internacionales para ampliar el alcance de estas|
iniciativas, ]
5. Aseguren mecanismos de seguimiento vy evaluacién, con el fin de medir el

impacto real en la garantia de derechos y en ¢l mejoramiento de la calidad de vida |
de las personas beneficiarias

Articule 5. Fortalecer y promover el Acceso a la Informacién v la
Comunicacién para las Personas Sordas y Sordociegas: Se recomienda
gue la Alealdia Local de Ciudad Bolivar, en articulacién con la Secreraria
Distrital de Gobiemno, fortalezca y promueva el acceso a la informacidn y la
comunicacidn para las personas sordas y sordociegas residentes tanto en la
zona urbana y rural de la localidad, mediante la prestacidn de servicios de
interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana en los espacios y eventos de
cardcter pliblico local que cuenten con su participacién. Para garantizar el
cumplimienio efectivo de esta medida, se sugiere disponer de al menos dos
intérpretes de Lengua de Sefas Colombiana en modalidad de relevo,
garantizando asi el ajuste razonable, acceso y accesibilidad a esta comunidad
en todas las actividades programadas.

Articulo 5. Acceso a la informacién y la comunicacién para personas sordas
v sordociegas: La Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, én articulacién con la’
Secretarfa Distnital de Gobierno y demas entidades competentes, fortalecerd y-
promoverd ¢l acceso 2 la informacién y 2 la comunicacién de las personas sordas
y sordociegas residentes en la zona urbana y rural de Iz localidad, mediante la
prestacion de servicios de interpretacion en Lengua de Sedas Colombiana (1.5C):
v, cuando sea necesario, en modatidad de interpretacion téetil. :

En todos los espacios v eventos de cardcter publico local que cuenten con la,
perticipacidn de esta poblacidn, deberd garantizarse la presencia de al menos dos:
intérpretes en modalidad de relevo, con el fin de asegurar los ajustes razonables y .
la accesibilidad efectiva, conforme 2 los estindares nacionales e internacionales de’
derechos humanos e inclusion. :

Articulo 6, Accesibilidad: La Alcaldia Local de Ciudad Bolivar promovera
¥y velard por garantizar condiciones de accesibilidad y ajustes razonables en
sus instalaciones, proyectos y servicios, asegurando trinsito seguro, ficil
acceso, sefalizacién adecuada e instalacones sanitarias para ia poblacién en
condicion de discapacidad.

Pardgrafol. Estas acciones estaran orentadas al mejoramiento continuo de
la infraestructura local, al fomento de la participacién plena de las personas
con discapacidad y al cerre de brechas poblacionales, de manera que puedan
ejercer en igualdad de condiciones sus actividades laborales, sociales,
culturales y comunitarias.

Articulo 6. Accesibilidad. La Alcaldia Local de Ciudad Bolivar promoverd y.
garantizard condiciones de accesibilidad universal y ajustes razonables en sus.
instalaciones, proyectos y servicios, asegurandao: :

1. Trénsito seguro y autdnomo pard las personas con  discapacidad.:
2. Acceso fisico sin barreras en espacios administrativos y comunitarios.
3. Sefializacién adecuada y accesible en formatos visuales, tictiles y digitales.:
4. Instalacicnes sanitarias accesibles y adaptadas a diferentes tipos de:
discapacidad. :

Parjgrafo 1. Estas acciones estarin orientadas al mejoramiento continuo de h:
infraestructura local, al fornento de la participacion plena de las personas con:
discapacidad y al clerre de brechas poblacionales, garantizando el ejercicio en:
igualdad de condiciones de sus actividades laborales, sociales, culturales v
comunitarias. :
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Articulo 7. Seguimiento y verificacién del cumplimiento: La Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar presentars 2 la Junta Administradora Local, con
copia al Consejo Local de Discapacidad, en el primer trimestre de cada afio,
un informe detallado sobre la vinculacidn de personas con discapacidad y de
-cuidadoras o cuidadores en el mareo.de los proyectos ejecutados durante la
‘vigencia anterior.

El informe deberf contener, como minimo, la sigujente informacidn:

Articnlo 7. Seguimiento y verificacién del cumplimiento. La Alcaldia Local
de Ciudad Bolivar presentard a Ia Junta Admmistradora Local (JAL), con copia al
Consejo Local de Discapacidad, durante el primer trimestre de cada afio, un
informe detallado sobre la vinculacién de personas con discapacidad v de
cuidadoras o cuidadores en el marco de los proyectos ejecutados en la vigencia
anterior.

Elinforme deberd contener, como minmo:

‘mimero de persomas vinculadas, tpo de contrate suscrito, tipo de ° Ntimero de personas vinculadas.
‘discapacidad, duracidén de la contratacién y demés datos pertinentes.

e Tipo de contrato suscrito.
. . ¢ Tipo de discapacidad.
‘Esta informacién tendrd como propésito verificar el cumplimiento efectivo o Dgxaclén de 112 contratacidn
‘de lo dispuesto en ¢l presente acuerdo y servir de insumo para el seguirriento, Actividaces desarrolladas :
‘evaluacion y fortalecimiento de las medidas de inclusion laboral y social. ¢ Covidades aesario '
: -

Observaciones y resultados obtenidos.

Esta informacién tendrd como propdsito venficar el cumpliniento efectivo de lo
dispuesto en el presente Acuerdo y servird como insumo para el seguitmiento,
evaluacién y fortalecimiento de las medidas de inclusidn laboral, social y
comunitaria en la localidad,

‘Articulo 8. Vigencia: E! presente Acuerdo nige @ partic de Ja fecha de su
:Bancién y Publicacion.

Articulo 8. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién
¥ publicacitrn, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Con base en las anteriores consideraciones y en cumplimiento 2 las disposiciones consagradas en el articulo 86 del Decreto

Ley 1421 de 1993, especialmente lo sefialado en el numeral 1°, que preceptia: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la

ley, las demis normas nacionales aplicables, los acuerdos distritales y locales y las decisiones de las autoridades distritales” y
- en virtud dei articulo 78 del Acuerdo Local 036 de 2010 que establece: “Presentacion de las ponencias. Ei informe de los ponentes serd

presentads en original y medio magnético, junto con ¢f pliego de modificaciones gue se radicard en la secretaria general dentro de los dieg (10) dias
| siguientes a la fecha de designaciin, e inmediataments se pondrd en la red (5 existe), de la Junta Administradora Local para gue suvta ef proceso
" de divulgaciin y publicacidn, con antelacion no inferier a cwarenta y ocho (48) horar al debate corregpondients, en fos casos que por su compieiidad

0 tamary del proyecto se requisra un plazo adicional, el ponente deberd solicitarly en forma esorita a la respectiva Secrstaria general”, procedemos

a presentar PONENCIA POSITIVA CON MODIFICACIONES 4l Proyecto de Acuerdo Local 096 de 2025 “Por &/ cual

se establecen Bneamientos para fortalcer Jos procesos de inclusivn soctal de la poblacion con discapacidad, asi como a sus cuidadoras y cuidadores,
o que babitan en la Localidad de Cindad Bolivary se dictan otras disposiciones™. P

-~
PROPUESTA MODIFICACION ARTICULADO PROYECTO DE ACUERDO

ACUERDA

. Articulo 1. Objetivo: Establecer lineamientos para fortalecer la formulacién de proyectos de inversion del Fondo de
- Desarrollo Local de Ciudad Bolivar para promover la contratacién de personas con discapacidad, residentes de Ja zomna urbana
© y rural de la localidad. Para ello, los aspirantes deberdn cumplir dos condiciones:

1. Estar certificados y registrados en el SISPRO (Min Salud) ¥ en el Registro de Localizacién y Caracterizacidén de
Personas con Discapacidad (RI.CPD).

2. Cumplir con el perfil y los requisitos exigidos para el cargo, al cual podrin vincularse por contratacién directa o
indirecta,

Excepcionalmente, si no es posible vincular a una persona con discapacidad, podrd contratarse a sus cuidadores con vinculo
familiar, siempre que estos cumplan con el perfil requerido para el cargo.

Articulo 2. Acreditacién de la discapacidad: Para dar cumnplimiento a este acuerdo, es obligatorio que Ja discapacidad se
* acredite mediante el certificado oficial. '
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La Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, al igual que los contratantes y ejecutores de los proyecios, tienen la responsabilidad de
exigit y comprobar este certificado, el cual debe ser expedido por la autoridad competente y cumplir con la normativa nacional
vigente. :

Articulo 3. Procesos licitatorios y contractuales. En el marco de los procesos licitatorios y contractuales, la Alcaldfa Local
de Ciudad Bolivar fortalecerd el item o puntaie adicional otorgade z los proponentes y/o contratistas que:

1. Integren en sus equipos de trabajo a personas con discapacidad, garantizando su vinculacién laboral en condiciones
de igualdad, accesibilidad y ajustes razonables.

2. Incluyan como patte de su personal a cuidadoras y cuidadores de personas con discapacidad, reconociendo su labor
social y fomentando su formalizacidn laboxal,

3. Acrediten procesos de formacién y capacitacién en inclusidn laboral y no discriminacién, orientados a generar
entornos laborales mds accesibles y equitativos. .

4. Adopten politicas empresariales de responsabilidad social que promuevan la contratacién inclusiva, ia accesibilidad
universal y la eliminacidén de barreras fisicas, tecnolégicas y actitudinales.

5. Demuestren permanencia y estabilidad laboral de las personas con discapacidad o cuidadoras vinculadas, con el fin
de evitar contrataciones meramente ternporales o de cumplimiento formeal.

6. Presenten certificaciones expedidas por €l Ministerio del Trabajo, el SENA, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico o entidades competentes, que acrediten buenas pricticas en inclusidn laboral.

La Alcaldfa Local verificari el cumplimiento de estas condiciones mediante los informes de supervisién y podrd otorgar un
puntaje diferencial mayor a quienes superen los minimos exigidos, con el propdsito de incentivar una cultura de inclusion,
equidad social y responsabilidad empresatial en la contratacién plblica.

Articulo 4. Proyectos orientados al fomento de la participacién y la cultura. En el marco de la formulacién ¢

implementacién de proyectos orentados al fomento de la participacién y la cultura, la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, en
coordinacién con el 4drea de Participacién y demés dependencias competentes, continuard garantizando y fortaleciendo la
destinacién de recursos econbmicos, técnicos y logisticos para la realizacién de conmemoraciones, actividades pedagdgicas y
culturales dirigidas a las personas con discapacidad, asi como a sus cuidadoras y cuidadores de la zona urbana y rural de la
localidad. '

Fstas conmemoraciones comprenden, entre otras, el Dia Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad (3
de diciembre}, el Mes de las Personas con Discapacidad, la fecha del 24 de julio, v el mes octubre ¢l mes de las personas con
discapacidad, y demss eventos afines establecidos en concordancia con Ias disposiciones nacionales e internacionales vigentes
en materia de derechos humanos, inclusién y accesibitidad.

La Alcaldia Local promoveri que dichos eventos:

1. Incluyan espacios de patticipacién de las organizaciones sociales de personas con discapacidad y sus familias,
garantizando representacién equitativa.

2. Incorporen estrategias de sensibilizacién comunitaria para reducir la discriminacién, promover la inclusion social y .
fortalecer fa cultura de respeto por la diversidad.

3. Garanticen accesibilidad fisica, comunicativa v tecnolégica, incluyendo intérpretes de lengua de sefias, materiales en
lectura ficil y apoyos técnicos para Ia participacién efectiva. :

4. Fortalezcan Ja articulacién interinstitucional con entidades distritales, nacionales y organizaciones internacionales
para ampliar el alcance de estas iniciativas.

5. Ascguren mecanismos de seguimiento y evaluacién, con el fin de medir el impacto real en la garantia de derechos y
en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas beneficiarias

Articulo 5. Acceso ala informacién y la comunicacién para personas sordas y sordociegas. La Alcaldia Local de Ciudad :
Bolivar, en articulacién con la Secretaria Distrital de Gobierno y demds entidades competentes, fortalecerd y promoveri el

acceso a la informacién y a la comunicacién de las personas sordas y sordociegas residentes en la zona urbana y rural dela:
localidad, mediante la prestacién de servicios de interpretacién en Lengua de Sefias Colombiana (LSC) 7, cuando sea necesario,
en modalidad de interpretacién tactl :
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En todos los espacios y eventos de caricter piblico local que cuenten con la participacién de esta poblacién, deberd
garantizarse la presencia de 4l menos dos intérpretes en modalidad de relevo, con el fin de asegurar los ajustes razonables y la
. accesibilidad efectiva, conforme a los estandatres nacionales e internacionales de derechos humanos e inclusidn.
- Articulo 6. Accesibilidad. La Alcaldiz Local de Ciudad Bolivar promoverd y garantizara condiciones de accesibilidad universal
* y ajustes razonables en: sus instalaciones, proyectos y servicios, asegurando:

Transito seguto y autdnomo para las personas con discapacidad.

Acceso fisico sin barreras en espacios administrativos y comunitarios.
Sefializacién adecuzda y accesible en formatos visuales, tictiles y digitales.

. Instalaciones sanitarias accesibles y adaptadas a diferentes tipos de discapacidad.

H

NN

. Pardgrafo 1. Estas acciones estarin orlentadas ai mejoramimto continuo de lz infraestructura local, al fomento de la
* patticipacién plena de las personas con discapacidad y al cierre de brechas poblaaonales garantizando el ejercicio en igualdad
. de condiciones de sus actividades laborales, sodales, culturales y comunitarias.

Articulo 7. Seguimiento y verificacién del cumplimiento. La Alcaldfa Local de Ciudad Bolivar presentard a la Junta

Administradora Local (JAL), con copia 4l Consejo Local de Discapacidad, dusante el primer tamestre de cada afio, un informe

detallado sobre la vinculacién de personas con discapacidad y de cuidadoras o cuidadores en el marce de los proyectos
" ejecutados en la vigenca anterior.

Elinforme deberi contener, como minimo:

* Nuimero de personas vinculadas.

. Tipo de contrato suscrito.

. Tipo de discapacidad.

. Duracion de la contratacidn.

* Actividades desarrolladas.

. Observaciones y resultados obtenidos.

Esta informacién tendri como propésito verificar el cumplimiento efectivo de lo dispuesto en el presente Acuerdo y servird
como insumo para el seguimiento, evaluacién y fortalecimiento de las medidas de inclusién laboral, social y comunitana en la
localidad.

Articulo 8. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de Iz fecha de su sancién y publicacién, y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

" Cordialmente,

FRED@%’V}L\I\V TIN PARRA. - DILMER OBED NUNEZ VACA
Edil Cobrdinador Ponente Edil Ponente e
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